POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA

W Przedszkolu Miejskim nr 2 im. Jana Brzechwy w Zninie

Preambula

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola harmonijny rozwoj
w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikoéw przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy placowki dazg do ich wszechstronnego rozwoju z
poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez pracownikow
przedszkola, praktykantow, stazystow i wolontariuszy wobec dziecka. Pracownicy ,praktykanci,
stazysci 1 wolontariusze zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Dokument zostal opracowany na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.

0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2023 r. poz. 1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz
podrecznika Standardy ochrony dzieci w ztobkach 1 placowkach o§wiatowych pod redakcja
Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sit¢”.

Wybrane akty prawne:

Ustawa z dnia 24 maja 2000r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U. z 2021r. poz.1708)
Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022r. p0z.530)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r. z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 sierpnial997 roku o ochronie danych osobowych

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogo6lnodostepnych lub integracyjnych;

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku;
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich;

Kodeks postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162;



Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526)

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace i przez
mianowanie .

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkodg dziecka
przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

5.1. przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewngetrzne.

5.2. przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

5.3. przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne dzieci, to aktywnos¢ seksualna z udziatlem dziecka (do 15 roku zycia)
podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczna lub
intelektualna nad swojg ofiarg.

5.4. zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, Polityka ochrony

dzieci przed krzywdzeniem obowiazujaca w Przedszkolu Samorzadowym Nr 26 3 ubran, schronienia,

opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczona przez
dyrektora przedszkola osoba sprawujgca nadzor nad jej realizacjg w przedszkolu.

7. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacj¢ dziecka.



8. ZespoOt Interwencyjny — to zespot powotany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe
Zrodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka poprzez rozmowy i kontakt z instytucjami,
ktoére udzielaja pomocy dziecku.
Rozdziat 11
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki - dziecko oraz stosowania kar i nagrod

1.Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja sytuacje
i dobrostan dziecka.

2.Pracownicy pomagaja dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb dziecka
i uzgodnien z rodzicami.

3.Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci.

Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa
dziecka (kodeks przedszkolaka).

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata indywidualna,
pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie np. dziecka od zabawy na okre§lony czas, zmiana
aktywnosci, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wy$miewanie), zmuszanie, negowanie uczu¢, wyprowadzanie dziecka z sali do innej grupy.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.



Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci

§2

1. W sytuacji zajec i zabaw personel przedszkola:

1.1. ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzyma¢ na rgkach, bezposrednio pomagaé
dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko
za zgoda dziecka i z inicjatywy dziecka,

2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
2.1. zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia,

2.2. wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,

2.3. stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
2.4. o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan,

3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i1 zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
3.1. sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

3.1. maja prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku,
4. W sytuacji wykonywania czynno$ci pielggnacyjnych personel przedszkola:

4.1. ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynno$ci pielegnacyjne przy dziecku takie jak: - mycie i
pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, w sytuacji, gdy dziecko si¢ zanieczys$ci/zmoczy — zmiana
bielizny, ubranka, wymiana pieluszki dziecku,

4.2. ma obowigzek systematycznie dbac o czystos¢ rak i buzi dziecka,

4.3. w zaleznosci od stopnia samodzielnos$ci dziecka wyrecza je w tych dziataniach, pomaga lub tylko
kontroluje i w spiera wysitki dziecka,

4.4. zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim czynnos$ci
pielegnacyjnych,

4.5. dziecko nigdy nie jest za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane, o$mieszane,
4.5. wykonuje czynnos$ci pielegnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby
dziecko czuto sie¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

5. W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel placowki:

5.1. w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca w czynnosciach ubierania i
rozbierania — za ich zgoda,



5.2. dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie je w
nich wyrecza,

5.3. wszystkie czynno$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu, dbajac o
komfort dziecka,

6. W sytuacji lezakowania pracownicy przedszkola:

6.1. w miar¢ mozliwos$ci respektuja indywidualne przyzwyczajenia dziecka zwigzane z odpoczynkiem
i zasypianiem,

6.2. dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebuja przed poobiednim odpoczynkiem —
uspokajaja jedynie delikatnie gtadzac, trzymajac za reke, lekko kotyszac,

6.3. po lezakowaniu, jesli istnieje konieczno$¢ wybudzenia dziecka, czynig to w sposob delikatny,
spokojny, zwracajac si¢ do niego po imieniu,

7. W sytuacji spozywania positkdw personel przedszkola:
7.1. nie zmusza dzieci do jedzenia,

7.2. zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuje dzieciom, ktore o to
poprosza,

7.3. ma obowigzek nakarmi¢ dzieci, ktore nie potrafig samodzielnie jesc,

7.4. zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie i tyle,
ile chce,

7.5. karmigc dziecko, ktadzie na tyzeczke niewielka ilos¢ pokarmu,
7.6. karmiac dziecko, jest zawsze zwrocony twarza w jego kierunku,
Jezyk i rowne traktowanie
§3
1. Personel placowki:
1.1. zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
1.2. méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

1.3. uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut jezykowych
1.4. nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych,

1.5. nie etykietuje dziecka, nie osmiesza go i nie upokarza,

1.6. nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskac
postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach,

1.7. nie ocenia postgpowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,

1.8. nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,



1.9. nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazona przez dziecko ch¢¢ nawigzania kontaktu, rozmowy,
1.10. zachg¢ca dziecko do mowienia,

1.11. wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzglgdu na kolor skéry, pochodzenie, srodowisko
spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

System Kkar i nagrod stosowanych w przedszkolu

§4

1. Stosowany w przedszkolu system kar i nagrod ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i
eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacj¢ funkcjonowania grupy.

2. Kary i nagrody sg stosowane z uwzglgdnieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.
3. Dzieci znaja obowiazujacy w przedszkolu system kar i nagrod.

4. W przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne (pochwaty), materialne (gadzety, naklejki itp.),
wskazywanie pozytywnego zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim
kontaktem z dzieckiem (tj. pogtaskanie, przytulenie, posadzenie na kolanach) — zgodne z potrzebg
1 wola dziecka.

5. Kare stanowi odsuni¢cie dziecka od zabawy, zajg¢cia na okreslony czas.

6. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wys$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

7. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nicodpowiedniego zachowania.

8. Rodzice zapoznali si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami wymienionymi w pkt. 1 — 7.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci, transport i przemieszczanie si¢

§5

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na pismie upowazniajg osoby do odbierania dziecka z
Przedszkola. Wskazujg dane osobowe osoby upowaznionej, ktore przy odbiorze dziecka z Przedszkola
sg weryfikowane przez nauczycieli. Dziecko z Przedszkola odbieraja osoby upowaznione i
petoletnie. Relacje opiekundéw i dzieci sg obserwowane przez nauczycieli pod katem krzywdzenia
dziecka. Szczegdtowe zasady zawarte sg w Statucie Przedszkola rozdziat I §2- CELE | ZADANIA
PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA pkt 19 ,,Szczegotowe zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci”

1. Dzieci przebywajace w przedszkolu pod opieka personelu nie opuszczaja terenu przedszkola w
czasie swojego w nim pobytu.

2. Dziecko opuszcza przedszkole jedynie w obecnosci rodzica lub petnoletniej osoby upowaznionej do
jego odbioru z placowki 1 spetniajgcego zarazem warunek trzezwosci i poczytalnosci.



3. Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie przedszkola takie jak:
zmiana pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie i schodzenie ze schodow, wyjscie i powrdt z ogrodka,
odbywaja si¢ zawsze w obecnos$ci personelu.

4. Dzieci najmtodsze w sytuacji przemieszczania si¢ powinny by¢ zawsze indywidualnie asekurowane
przez personel przedszkola.

5. Personel przedszkola zawsze uprzedza dziecko o konieczno$ci zmiany miejsca, wyjasnia jej
przyczyny.

6. W trakcie przemieszczania si¢ — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub zycia dziecka —
personel przedszkola dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo poruszania si¢ do tempa
dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba — trzyma za re¢ke.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§6

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za koordynacje polityki ochrony dzieci.

§7

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem informuje dyrektora oraz
rodzicéw (opiekundéw prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem sporzadza notatke - (wedlug
ustalonego wzoru - zatgeznik nr 1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez instytucj¢ dziatan w
celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku; skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§8

1.Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog placowki
przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka

oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj. o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty,

a w wypadku popetnienia przestepstwa, o zgloszeniu sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego
i Nieletnich

2. W przypadkach krzywdzenia dziecka przez cztonkéw rodziny dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, psycholog, pedagog.

3. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w § 8 ust. 3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkow zespotu.



§9

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osob¢ odpowiedzialng za
Polityke ... w przedszkolu z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekunow dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgloszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”).

3. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny (co stanowi zatacznik nr
2) do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

§10

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktoére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§11

1.0soba bedaca §wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobg
odpowiedzialng za Polityke lub bezposrednio dyrektora placowki.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za
Polityke ochrony dzieci. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekundéw dziecka na spotkanie, w celu
omoéwienia zglaszanego podejrzenia, podczas ktdérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Z przebiegu spotkania
sporzadza si¢ protokot.

3. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory jest przedstawiany opickunom dziecka
przez osob¢ odpowiedzialng za Polityke ... w przedszkolu z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

4. Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji ze zdarzenia i
o obowiazku zlozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury.

5. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.



Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§12

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy o
systemie o$wiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem do ktérego
zostaty udostgpnione.

5. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscia ich zmiany.

6. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych
osobowych przed wgladem osob nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

7. Pieczg nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Przedszkola.

8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Przedszkola.

9. Dane dziecka sg wylacznie udostgpniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy

tych danych.

11. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

12. Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o dzieciach i
ich opiekunach.

13. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

14. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka i
zapytac o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

15. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji. Decyzj¢ w sprawie udostegpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Przedszkola.

16. Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
pracownikowi Przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie Przedszkola
dzieci.



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§14

1. Nauczyciel przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku i jego
sytuacji rodzinnej.

2. Nauczyciel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

3. Nauczyciel przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Nauczyciel przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej
zgody przez opiekuna dziecka.

5.Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka

§15

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi placéwki przygotowac wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

§16

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik przedszkola
moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.



§17

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka (zgoda zawarta
jest we wniosku przyjecia dziecka do przedszkola.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§18

Rodzice sg informowani o nieupublicznianiu zdje¢, filmoéw nagranych na terenie przedszkola z
udzialem dzieci, pracownikéw placowki oraz pozostalych rodzicow bez zgody zainteresowanych.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do internetu
§19

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem nauczyciela
przedszkola.

3. Nauczyciel przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

Rozdzial VII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego:

1. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokét. Protokot winien zawieraé opis

stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokot podpisuje dyrektor placowki.

2. Protokoty przechowywane sg w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje si¢

protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni

Rozdzial VIII

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardéw w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu jest dokumentem ogolnodostgpnym. Kazdy moze si¢ z nim

zapozna¢ w dowolnej chwili.



2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowej Przedszkola
oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placowki, rodzica dziecka i samego

dziecka. Placowka udostepnia dwie wersje POD: podstawowa oraz skrocong, dla matoletnich.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§20

1. Dyrektor placowki wyznacza ....................... , jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadza wsrod
pracownikow przedszkola i rodzicow raz na rok, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 4 i nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola i rodzice moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki i rodzicow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki niezbgdne
zmiany i oglasza pracownikom przedszkola i rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§21
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw przedszkola i rodzicow, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow i w kaciku dla rodzicow oraz na stronie
internetowej przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci, praktykanci, rodzice maja obowigzek zapoznac si¢
z Politykg Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w Przedszkolu podpisujac stosowne
o$wiadczenie (zatacznik nr 7)



ZALACZNIKI



ZALACZNIK NR 1

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imie¢ nazwisko dziecka, grupa/oddziat

podpis pracownika



ZALACZNIK NR 2

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE RODZINY

Znin., dNia......ooeeeeeereeennn.

Do Sadu Rejonowego W......cccevveveeriieneenverieeneneenn,

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka
Wnosze o:

1. Wglad w sytuacje matoletnie].........cceeevereeerierienienieieseesee e eee e i wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Maloletnia..........ccoveeiiiiiiiciie e

podpisy osoby reprezentujacej instytucje



ZALACZNIK NR 3

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka, grupa/oddziat

6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Whiosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

JAKI? ..o

Data iNterWeNCi ..vvvieeeeeeie et eeeeeeena
8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskata,
dziatania placowki ,dzialania rodzicow.



ZALACZNIK NR 4

MONITORING STANDARDOW

ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

1. Czy wiesz, na czym polega Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

TAK  NIE

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz? TAK  NIE

3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK  NIE

4. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK  NIE

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK NIE

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

TAK NIE

JESI 1K 10 JAKIE? ... eevviiiiitieie ettt st sttt st b e s b e R bbb nre e nreennaenres



ZAYLACZNIK NR 5

MONITORING STANDARDOW

ANKIETA DLA RODZICOW

1. Czy wie Pani/Pan, na czym polega Polityka dotyczaca ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE
2. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce?
Tak NIE
3. Czy zapoznala(l) si¢ Pani/Pan z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
TAK NIE
4. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE
5. Czy wie Pani/Pan, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

6. Czy zdarzyto Pani/Panu zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez pracownika przedszkola?

TAK NIE

7. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

TAK NIE

JeSH 1K 10 JAKIE?......ceeeeceee s



ZALACZNIK NR 6

Standard I. POLITYKA:

Placéwka ustanowila i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikoéw, wspdtpracownikow, stazystow 1
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

Organ zarzadzajacy organizacja/instytucja zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie 1
nadzorowanie odpowiada kierownictwo organizacji/instytucji.

Kierownictwo organizacji wyznaczyto osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

- sposOb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia 1 zasady prowadzenia rejestru interwencji

- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

- zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediéw elektronicznych

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne 1
informacyjne.

Standard I1. PERSONEL.:

Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Organizacja/instytucja uzyskala o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralnosci'.



Okres$lone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z dzie¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem.

Organizacja/instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

- odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikoéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

- procedury ,,Niebieskie Karty’.

Standardy uzupetniajace:

Caty personel organizacji/instytucji pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowac:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

- opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Standard I1l. PROCEDURY:

W organizacji/instytucji funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

Organizacja/ instytucja wypracowala procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie
dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony personelu organizacji, cztonkdéw rodziny, rowiesnikow i oso6b obcych.

Organizacja/ instytucja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji,
ktore zajmujg si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony
zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

W organizacji/instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwos$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla
dzieci 1 mtodziezy.



Standard 1VV. MONITORING:

Organizacja/ instytucja monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci

Standardy podstawowe:

Przyje¢ta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystagpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:

W ramach weryfikacji polityki organizacja/instytucja konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami.



ZAYLACZNIK NR 7

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z treScig opracowanej Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim nr 2 im. Jana Brzechwy i zobowigzuje¢ si¢ do jej

przestrzegania

L.P.

IMIE I NAZWISKO

PODPIS

DATA







