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Podstawa prawna

1.Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2552; Nr 273, poz. 2703; Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz.141; Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400; Nr 249, poz. 2104 z 2006 r. Nr
144, poz. 1043 Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z
2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, z 2009 r. Nr 56, poz. 458. z p6zn
Zmianami.

2.Ustawa z 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U z 2001 r. Nr 61, poz. 674.). ze
zmianami.

3.Rozporzadzenie MEN z dnia 27 lutego 2007 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2007 r., Nr 35, poz. 222 ze zm.). ze zmianami.
4.Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie szczegblowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze
kwalifikacji os6b, ktorym mozna zleci¢ prowadzenie badan i opracowanie ekspertyz (Dz. U. z
2009 1., Nr 168, poz.1324). z pézniejszymi zmianami.

5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2009 r., Nr 4, poz.17.

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 12 lutego 2009 r.).

7.Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczania
do uzytku szkolnego programéw nauczania wychowania przedszkolnego, programdéw nauczania
i podrecznikow (Dz. U. z 2009 r., Nr 89, p0z.730).z pdzn zmianami.

8.Rozporzadzenie MEN z dnia 7 stycznia 2003 r. (poz.110-114) w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach z p6zn. zmianami.

9.Rozporzadzenie MEN z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola szkoty oraz placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2001r., Nr 135, p0z.1516). z p6zn zmianami.

10.Rozporzadzenie MEN z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie prowadzenia dzialalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i placowki publiczne (Dz. U. z 2002r., Nr 56,
p0z.506). z pdzn zmianami.

11.Rozporzadzenie MEN z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz.69).z pozn.
zZmianami.

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 lipca 2009 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola 1 szkoty, dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2009 r., Nr 116, poz. 977).z p6zn.
Zmianami.

13. Rozporzadzenie MENiS z 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy  niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogo6lnodostepnych lub
integracyjnych (Dz. U z 2005 r. Nr 19, poz.167).

14. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120/91 p0z.526).
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15. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.

16. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U z 1997 r.,
Nr 78, poz. 483).

17. Kodeks Pracy art. 100-124.

18. Uchwata Rady Miejskiej w Zninie z dnia 28 sierpnia 1999 r. (uchwata Nr 111/55/99).

19. Uchwata Nr VIII/56/2011 Rady Miejskiej w Zninie z dnia 27 maja 2011 r. w sprawie
ustalenia wysokosci optat za $wiadczenia w przedszkolach publicznych i oddziatach
przedszkolnych w szkole podstawowej prowadzonych przez Gming Znin ze zmianami.

20. Uchwata o finansach publicznych z dnia 30.06.2005 r. (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn.
zm.

21. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowe]
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694). z pdzh.
zZmianami

23. Rozporzadzenie MEN dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309)

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356)..

25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r., poz.1147).

26. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

27. Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, Dz.U. z
2017 roku poz. 1201 z p6zn.zm).

28. Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz.
1078).

29. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

(Dz. U. 2020 poz. 493) z pdzn. zmianami.


https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bhp-w-szkole/ustawa-z-dnia-12-kwietnia-2019-r.-o-opiece-zdrowotnej-nad-uczniami-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1078-17217.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bhp-w-szkole/ustawa-z-dnia-12-kwietnia-2019-r.-o-opiece-zdrowotnej-nad-uczniami-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1078-17217.html

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Nazwa przedszkola

1. Przedszkole jest placowka publiczng, ogoélnodostepna, dziatajaca jako jednostka
budzetowa.

2. Siedzibg Przedszkola Miejskiego nr 2 im. Jana Brzechwy w Zninie jest budynek A,
mieszczacy si¢ przy ul. Kl. Janickiego 10 1 budynek B, mieszczacy si¢ przy
ul. Jasnej 5 w Zninie.

3. Ustalona nazwa, uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie nr 2 im. Jana Brzechwy

ul. KI. Janickiego 10

88-400 Znin

Nr telefonu: (052) 30 20 676

e-mail: 2przedszkole@gmail.com
intendent@pmz2.gminaznin.pl
www.przedszkole2znin.pl

4.Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy:
Przedszkole Miejskie nr 2 im. Jana Brzechwy
ul. KI. Janickiego 10
88-400 Znin

5. Organem prowadzacym jest Gmina Znin reprezentowana przez Burmistrza Znina, z
siedzibg przy ul. 700-lecia 39, 88-400 Znin.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

Podstawy prawne

1. Przedszkole dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), ze
zmianami 1 przepisow wydanych na podstawie ustawy, w zakresie dotyczacym
przedszkoli publicznych.

2) Uchwaty Nr II1 55/99 Rady Miejskiej w Zninie, z dnia 12 lutego 1999 r. w
sprawie powotania jednostki budzetowe;.
3) Niniejszego statutu.


mailto:2przedszkole@gmail.com

Rozdzial 11
§2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE
7. PRZEPISOW PRAWA

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole pelni
takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicéw (opiekunow
prawnych).

1.Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1.1.diagnozowanie srodowiska dzieci,

1.2. rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dzieci i
umozliwianie ich zaspokojenia,

1.3.rozpoznawanie przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ 1 w kontaktach spotecznych (we
wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng lub specjalistyczna),wspieranie dzieci z
wybitnymi uzdolnieniami,

1.4. organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé¢ o
charakterze terapeutycznym,

1.5.podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeb dzieci,

1.6. prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci,

1.7. upowszechnianie wérod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,

1.8. dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi objgte sa pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, dla ktorych tworzy si¢ programy pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w zalezno$ci od potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, oraz od mozliwosci psychofizycznych danego dziecka.

1.9. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Przedszkole wspiera opieka dzieci niepelnosprawne poprzez:
2.1. ksztalcenie i wychowanie dostosowane do potrzeb dzieci, umozliwiajace nauke w
dostepnym dla dzieci zakresie,

2.2.zapewnienie specjalistycznej pomocy i opieki, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacje i terapie,



3.W przedszkolu umozliwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

3.1.rozbudzanie przynaleznosci narodowej, regionalnej, lokalnej, ochrong¢ 1 przekaz
narodowego dziedzictwa kulturowego, aprobate jezyka literackiego i gwary,

3.2.Przedszkole posiada logo i hymn przedszkola, ktoéry towarzyszy przedszkolakom podczas
pasowania na przedszkolaka i zakonczenia edukacji przedszkolnej oraz podczas uroczystosci
wynikajacych z ich charakteru,

3.3.zapewnienie mozliwosci nauki religii na zyczenie rodzicow,

3.4. ksztaltowanie szacunku dla praw czlowieka, podstawowych swobod, bez wzgledu na
réznice ras, koloru skory, pogladow politycznych, przekonan i wyznan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, urodzenia - na podstawie art. 2 Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska,
stosunkow rodzinnych na podstawie art. 8 Konwencji o Prawach Dziecka.

4.Sposob realizacji zadan przedszkola

4.1.Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie o systemie os$wiaty oraz w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego i planach rocznych przedszkola przy
scistym wspoéldziataniu z rodzicami dzieci, placowkami specjalistycznymi dzialajagcymi w
srodowisku, organizacjami 1 instytucjami kulturalno-o$wiatowymi, z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

5.Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdéj dziecka poprzez:

5.1.organizowanie roznorodnych sytuacji wychowawczych, opiekunczych 1 edukacyjnych
sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka, w sferze spotecznej, ruchowej 1
umystowej,

5.2.wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, kulturalnego opartego na uniwersalnych
warto$ciach ogo6lnoludzkich,

5.3 .ksztattowanie wrazliwo$ci na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw nim w poczuciu
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

5.4 kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym w sposob podmiotowy i partnerski,
uwzgledniajacy propozycje dzieci i rodzicow,

5.5.wnikliwg obserwacj¢ zachowania i postgpoéw dzieci, diagnozowanie poziomu rozwoju
psychoruchowego dzieci rozwijajacych si¢ wolniej 1 dzieci o nieharmonijnym rozwoju
(badania specjalistyczne za zgoda rodzicow),

5.6.wspomaganie rozwoju dzieci rozwijajacych si¢ wolniej lub nieharmonijnie, uwzgledniajace
ich rzeczywiste potrzeby i mozliwosci,

5.7.zaspakajanie potrzeb dzieci wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami, zapewnienie warunkow
umozliwiajgcych im rozwijanie zadatkdw wrodzonych 1 osigganie pierwszych sukcesow;

6.Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka poprzez:

6.1.pemienie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodzicow,
6.2.organizowanie roznorodnych sytuacji wychowawczych,

6.3.pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

6.4.informowanie, na biezaco o postepach i problemach dziecka,

6.5.uzgadnianie, wspoélnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu,



6.6.wspieranie rodziny w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

6.7.stwarzanie rodzicom mozliwosci rozwijania wtasnych umiejetnosci wychowawczych
(pedagogizacja),

6.8.upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka,

6.9.podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
przeciwdziatanie patologii rodzinnej,

6.10.wspolprace z podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

7.Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:
7.1.stwarzanie dzieciom warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju osobowosci,

7.2.ksztaltowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia si¢, w tym takze zdolnosci do
podejmowania wysitku intelektualnego,

7.3.zachecanie 1 wdrazanie dzieci do poznawania §wiata,

7.4.wychowanie do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych, ksztalttowanie umiejetnosci
rozwaznego zachowywania si¢ w codziennych sytuacjach,

7.5.wychowanie do zgodnego wspotdziatania z rowiesnikami 1 dorostymi,

7.6.wspomaganie rozwoju umyslowego w zakresie ksztattowania kultury jezykowe;,
przygotowania do nauki czytania i pisania oraz edukacji matematycznej,

7.7.realizowanie dgzen dzieci do wypowiadania si¢ w tworczos$ci plastycznej, muzycznej 1
ruchowej,

7.8.tagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkoty i podjgciem
roli ucznia.

8.Przedszkole stwarza warunki do organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 09.08.2017 i pézniejszymi zmianami.

9.Celem poprawy jakoSci pracy przedszkola mozliwe sa nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne (innowacje pedagogiczne).

10.Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

10.1.Dzieciom w przedszkolu zapewnia si¢ bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i

wypoczynku:
a) nauczyciele, dbajac o rownowage psychiczng dzieci i ich dobre samopoczucie proponuja

zréznicowane zajecia, stosujg na zmiang formy wymagajace wigkszego wysitku 1 swobodne
zabawy, dbaja o wlasciwy stosunek pobytu dzieci w sali i na powietrzu,

b) pracownicy przedszkola postepuja zgodnie z zasadami dobrej praktyki higienicznej 1 dobrej
praktyki produkcyjnej,

¢) w miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia, stan urzadzen nie moze stwarzaé zagrozenia
dla bezpieczenstwa dzieci,

d) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oSwietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz powierzchnie
uzytkowa, a sprzety dostosowane sg do wymogow ergonomii,

e) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

g) urzadzenia nowo nabywane i elementy wyposazenia posiadajg stosowne atesty i certyfikaty,
h) za zapewnienie bezpieczenstwa w placoéwce odpowiada Dyrektor.

10.2.Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie, do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
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10.3.W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.

10.4.W grupach najmtodszych mozliwe jest zatrudnienie pomocy nauczyciela.

11. Dzieci maja zapewniong opieke pielegniarki szkolnej - zadaniowo, ktéra gromadzi
dokumentacje¢ do badan przesiewowych dzieci 6-letnich. Rodzice dzieci zobowigzani sa do
przeprowadzenia tych badan w przychodniach lekarskich.

12.W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postepowania powypadkowego
okreslony jest odrebnymi przepisami.

13.Pomoc medyczna, w zakresie pierwszej pomocy udzielana jest do przyjazdu pogotowia
zgodnie z procedura postepowania w przypadku Koniecznosci udzielenia pierwszej
pomocy wychowankom.

14.Pracownicy przedszkola zobowiazani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i p.
poz. oraz udzielania pierwszej pomocy.

15. uchylono

16.W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi si¢
systematyczna prace¢ nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu
drogowego. Przedszkole stosuje roznorodne formy pracy, sprzyjajace opanowaniu
umieje¢tnosci poruszania si¢ po drogach i wspolpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢
zagadnieniami ruchu drogowego.

16.1.Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajagce wyjscie bezposrednio na jezdni¢ 1 w miar¢ mozliwosci powinny wychodzi¢
na ulicg o mniejszym natgzeniu ruchu.

16.2.Przy wyj$ciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opiek¢ jednego opiekuna dla grupy
liczacej do 15 dzieci.

16.3.Kazde wyjscie, wyjazd z dzieémi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w ,rejestrze
wyjé¢ grupowych”. Wymagany jest podpis o0soby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
powierzonych dzieci.

17.Przedszkole organizuje wycieczki autokarowe, krajoznawcze i inne imprezy wyjazdowe
(teatr, kino, muzeum), z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow, stanu
zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do
wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci.

17.1.Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunoéw).
17.2.Zgod¢ na wycieczke wydaje dyrektor na podstawie podpisania karty wycieczki, co
najmniej trzy dni przed wyjazdem dzieci.
17.3.Nauczyciel organizujacy wycieczke gromadzi nast¢pujaca dokumentacje:

a) karte wycieczki i list¢ uczestnikow,

b) pisemng zgode rodzicoOw na wyjazd dziecka,

¢) preliminarz finansowy wycieczki,

d) uchylono

e) uchylono

17.4. Liczba przewozonych osdb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w



dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

17.5. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

17.6. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

18.Rodzice dzieci przewlekle chorych zobowiazani sa do przedlozenia instruktazu
dotyczacego sprawowania opieki.

19.Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.

19.1.0pieke nad dzie¢mi w drodze do przedszkola sprawuja rodzice (opiekunowie) lub osoby
doroste upowaznione o$wiadczeniem, zapewniajac dzieciom petne bezpieczenstwo. Nauczyciel
ma prawo wylegitymowac te osob¢ na podstawie dowodu osobistego.

19.2.0piekun jest zobowigzany przekaza¢ dziecko woznej oddziatowej, ktora bezposrednio
oddaje dziecko pod opieke¢ nauczyciela.

19.3.0soba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu. W takiej sytuacji
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do momentu przyjscia innej osoby upowaznionej do
odbioru dziecka.

19.4.Rodzice s3 zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamkniecia przedszkola. Przy
odbiorze dzieci z przedszkola wykorzystuje si¢ centralke telefoniczng. W przypadku odbioru
dziecka przez osoby trzecie potrzebne jest pisemne upowaznienie rodzica.

19.5.Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do czasu zamknigcia przedszkola, nauczyciel
powiadamia Dyrektora, nastgpnie podejmuje probe skontaktowania si¢ z rodzicami lub
opiekunami prawnymi. Jezeli czynnos$ci te okaza si¢ nieskuteczne, nauczyciel o zaistnialej
sytuacji powiadamia policj¢ w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicOw oraz zapewnienia
dziecku dalszej opieki. Jezeli niepunktualne odbieranie dziecka ma charakter nagminny,
przedszkole moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny.

19.6.Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu w przedszkolu, rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka. W sytuacjach
infekcji, chorob skérnych, zakaznych dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

19.7.W okresie dyzurow wakacyjnych przyjmuje si¢ dzieci z innego przedszkola.

19.8. Za bezpieczenstwo dziecka, podczas przebywania na placu zabaw, po jego odbiorze z
oddziatu odpowiada rodzic/opiekun prawny.

19.9. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6:30 do 8:30 lub w kazdym
innym czasie pracy placéwki z uwzglednieniem ust. 2)

19.10.Z powoddéw organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$é przygotowania
odpowiedniej liczby positkow wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do
przedszkola byto zgltoszone wczesniej ( osobiscie lub telefonicznie).

20.0rganizacja zaje¢ dodatkowych

20.1.Dla dzieci organizowane sg w przedszkolu zajecia dodatkowe, umozliwiajace  im

rozwijanie swoich zdolnosci 1 zainteresowan. Realizowane sa réwniez kota zainteresowan,

ktére prowadzone sg po godzinach pracy nauczyciela w formie spoteczne;.

20.2.Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci.

21.Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych organizowane sa w przedszkolu

zajecia, zapewniajace im specjalistyczna pomoc i opieke:

21.1.zajecia indywidualne, organizowane dla dzieci, u ktorych stwierdzono trudno$ci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiggni¢¢ wynikajacych z podstawy programowej wychowania
10



przedszkolnego, zajecia prowadzg nauczyciele poszczegdlnych grup,

21.2. spotkania logopedyczne — w przedszkolu dzieci obj¢te sg opieka logopedy, zarowno w
budynku A i B. Logopeda obejmuje takze swoja pomocg dzieci wymagajace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia logopedyczne prowadzone sg zgodnie z obowigzujaca
procedurg postepowania przy organizacji zaje¢ logopedycznych,

21.3.przedszkole = obejmuje praca dydaktyczno-wychowawcza dzieci wymagajace
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

22.W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow dla dzieci z grup 6-
letnich. Dzieciom nie uczestniczacym w katechezie przedszkole zapewnia na ten czas
opieke.

23. Najwazniejsze cele i zadania:

23.1.Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

23.2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

23.3.Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych.

23.4.Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji.

23.5.Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

23.6.Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

23.7.Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

23.8.Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

23.9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

23.10. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

23.11.Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow

11



techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

23.12.Wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi $rodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunoéw) za zrddto
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

23.13.Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

23.14.Systematyczne uzupeinianie, za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw), realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

23.15.Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

23.16.Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

23.17.Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

23.18.Udzielanie  dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa przedszkolng.

23.19.Zapewnienie  opieki, wychowania i1  ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.
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Rozdzial 111
§3

ORGANY PRZEDSZKOLA

1.Zgodnie z Ustaw3 o systemie o§wiaty organami przedszkola s3:
- Dyrektor przedszkola
- Rada Pedagogiczna
- Rada Rodzicow

2.Kompetencje Dyrektora Przedszkola

2.1.Dyrektor przedszkola ,w szczegolnosci jako organ administracji o§wiatowe;:

a) podejmuje decyzje administracyjne,

b) tworzy plan nadzoru pedagogicznego,

C) sprawuje nadzor pedagogiczny.

2.2. Dyrektor przedszkola, w szczeg6lnosci jako kierownik placowki o§wiatowe;:

a) kieruje przedszkolem i jest jego przedstawicielem na zewnatrz,

b) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

C) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow,

d) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

e) sprawuje opicke nad dzie¢mi,

f) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow,

g) odpowiada za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w
ramach ich kompetencji oraz zarzagdzeniami organu prowadzacego,

h) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

1) zapewnia, w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

j) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem

K) wspolpracuje z pielggniarka, ktora sprawuje opieke podczas badan bilansowych dzieci 6
—letnich

I) podejmuje decyzje o organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia okreslonych
okolicznosci.

2.3. Dyrektor przedszkola, w szczegolnosci  jako pracodawca:

a) zatrudnia i zwalnia pracownikéw przedszkola,

b) nagradza i karze pracownikow,

C) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi,

d) zalatwia sprawy osobowe,

e) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,

f) zapewnia odpowiedni stan bhp,

g) rozdziela nadgodziny pomiedzy nauczycieli, zgodnie z przepisami prawa,
nauczanie indywidualne przydziela si¢ w ramach nadgodzin nauczycielowi zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami (terapia pedagogiczna),

2.4.Dyrektor przedszkola, w szczego6lnosci jako pracownik:
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a) Dyrektor jest pracownikiem przedszkola, powotuje go i zwalnia organ prowadzacy.
2.5. Dyrektor, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
d) odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
przedszkola.

2.6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, z organem prowadzacym i nadzorujacym oraz z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami.

3.Stanowisko Dyrektora przedszkola powierza na 5 lat szkolnych organ prowadzacy

przedszkole. W uzasadnionych przypadkach stanowisko powierzane jest na krotszy okres,
jednak nie krotszy niz 1 rok szkolny.

4. uchylono
5. Kompetencje Rady Pedagogicznej

5.1.W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

5.2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5.3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
5.4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

e) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawienie do
uchwalenia Radzie Rodzicow.

5.5. Rada Pedagogiczna wykorzystuje wyniki ewaluacji wewnetrznej do doskonalenia jakosci
pracy przedszkola.
5.6.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ i rozktad
zaje¢ dodatkowych,
b) projekt planu finansowego przedszkola,
¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,
d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢c.

5.7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem  roku
szkolnego, po zakonczeniu I semestru 1 po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej 1/3 czlonkdw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady sa protokotowane.

5.8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro dzieci lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
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pracownikow przedszkola.

5.9.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5.10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela, przy czym organ uprawniony do
odwotania, obowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego
wynikach Rade Pedagogiczng w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku w sprawie
odwotania nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

5.11. Szczegdlowe informacje dotyczace dziatalno$ci Rady Pedagogicznej zawiera regulamin
Rady Pedagogicznej.

6.Kompetencje Rady Rodzicow

6.1.W przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw dzieci
przedszkolnych.

6.2. Rade Rodzicow tworzy po dwodch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach, przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddzialu. Podczas wyborow jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

6.3.Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

6.4. Rada Rodzicow dziala w oparciu o wiasny regulamin zgodny z ustawg Prawo Os$wiatowe i
Statutem Przedszkola.

6.5. Opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

6.6.Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora przedszkola z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6.7.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady uzytkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

6.8. Oddelegowuje jednego przedstawiciela rodzicow do prac w Komisji Konkursowej
dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora przedszkola.

6.9. Rada Rodzicoéw, w sprawach wykraczajacych poza jej kompetencje moze zwota¢  ogdlne
zebranie rodzicOw.

6.10. Szczegotowe informacje dotyczace dzialalno$ci Rady Rodzicow zawiera Regulamin
Rady Rodzicow.

7. Zasady wspoldzialania organow przedszkola
7.1.0rgany przedszkola porozumiewaja si¢ ze soba w nastepujacy sposob:

a) ustalaja zasady wspotdziatania poszczegdlnych organéw zapewniajace w szczegdlnosci
wlasciwe wykonywanie kompetencji tych organéw okre$lonych w przepisach prawa i
w statucie przedszkola,

b) zapewniajg biezagcg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i
decyzjach, poprzez zapraszanie na zebrania czlonkéw Rady Rodzicow lub
Pedagogicznej, wymian¢ informacji poprzez przewodniczacych rad, pisemne
przedstawienie sprawy,

C) o przeptywie informacji stanowi obowigzujaca w placowce  procedura przeptywu
informacji.

7.2.Kazdy z organéw dysponuje mozliwoscig zwotania wspolnego spotkania w celu wymiany
informacji, planowanych i podejmowanych dziatan i decyzji.

7.3.Tryb organizowania spotkan organéw przedszkola odbywa si¢ zgodnie =z ustaleniami w
regulaminach organow. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich  jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.
Informacje o spotkaniach majg form¢ pisemng (ogloszenia) i powinny si¢ ukaza¢, na co
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najmniej 5 dni przed planowanym spotkaniem.
8.Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola

8.1.Umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola na zasadach
partnerstwa i demokracji z udzialem zainteresowanych stron, bez angazowania osob z zewnatrz.
Przeprowadzone bgda rozmowy negocjacyjne w celu zazegnania lub ztagodzenia konfliktu.
8.2.Jezeli rozmowy negocjacyjne nie przyniosg oczekiwanych rezultatow wlaczy si¢ w
rozwigzanie sporow mediatora.

8.3.Wszelkie sprawy sporne miedzy rodzicem, a nauczycielem rozpatrywane sg zgodnie z
procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rozdzial 1V
§4

ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

1.Przedszkole jest placowka publiczna, nieferyjna, ktora:
1.1.prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

1.2.przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
1.3.zatrudnia nauczycieli, posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami.

2.Szczegélowq organizacje nauczania wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia
kazdego roku.

3.Arkusz organizacyjny Przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna
zatwierdza Organ Prowadzacy w terminie do 29 maja kazdego roku.
3.1.Szczegdlowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, na podstawie obowigzujacego
Rozporzadzenia MEN, w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

3.2.Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczeg6lnosci:

1) liczb¢ oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢é religii, zajec jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowig one
zaje¢cia wyodregbnione;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢
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prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczb¢ pracownikow administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnoSci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

3.3.Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole.

3.4.0rgan prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

3.5.W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola

do dnia 30 wrze$nia, stosuje si¢ t¢ samg procedure.

3.6 W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po
dniu 30 wrzes$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

3.7.Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z
dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

§5

PODSTAWOWA JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA
PRZEDSZKOLA

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

2.1 uchylono

§6
ORGANIZACJA PRACY
WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu, w
oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i wybrany program
wychowania przedszkolnego. Ponadto, w przedszkolu realizowane sg plany roczne i plany
miesi¢czne.

2. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program opracowany
samodzielnie lub program innego autora (autorow). Dyrektor ustala zgodnos$¢ programu
z podstawa programowg oraz dostosowanie programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla
ktorych jest przeznaczony. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii
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Rady Pedagogicznej. Dopuszczenia do uzytku programu przedszkolnego dokonuje si¢ na
podstawie procedury dopuszczenia do uzytku programu przedszkolnego.

3.Nauczyciel przedstawia wybrane materialy pomocnicze rodzicom do zatwierdzenia.

4.Zajecia pozabudzetowe odbywaja si¢ na podstawie programoéw wybranych przez
osoby prowadzgce te zaje¢cia lub programow autorskich.

5.Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych przez wladze
koscielne.

6. W przedszkolu funkcjonuje procedura ,laczenia grup wiekowych”.

7.Czas trwania zaje¢ w przedszkolu

7.1.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7.2.Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut;

7.3.Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze 60 minut tygodniowo
(2 razy po 30 minut)

7.4.Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z zaj¢¢ dodatkowych (jezyka
angielskiego, zaj¢¢ logopedycznych, rytmiki, gimnastyki korekcyjnej ) w wymiarze
tygodniowym, zgodnym z koncepcja organizacyjng osob prowadzacych te zajecia.
Zajecia te prowadzone sg nieodptatnie.

8.Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu

8.1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym
roku szkolnym.

8.2. Do dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankéw, daty 1 miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych
opiekunéw) i adresy ich zamieszkania, oznaczenie realizowanego programu wychowania
przedszkolnego oraz odnotowuje si¢ obecnos¢. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

9. W przedszkolu, zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego jest
realizowane doradztwo zawodowe.
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§7
Liczba oddzialow w przedszkolu

1.Przedszkole jest wielooddzialowe, tzn. posiada 9 oddzialow:
- dwa oddzialy dzieci 3-letnich,
- dwa oddziaty dzieci 4-letnich,
-dwa oddziaty dzieci 5-letnich,
- trzy oddziaty dzieci 6-letnich.

2.Rozmieszczenie poszczegoélnych grup wiekowych w budynku A przy ulicy
KIl. Janickiego 10 i w budynku B przy ulicy Jasnej 5 jest zgodne z planem
organizacyjnym na dany rok szkolny.

3.Liczba tworzonych oddzialow uzalezniona jest od ilosci przyjetych dzieci
i warunkéw lokalowych przedszkola.

§8
Arkusz organizacji przedszkola

1.Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez Dyrektora przedszkola. Arkusz
zatwierdza Organ Prowadzacy.

2.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
2.1.Czas pracy poszczegolnych oddziatow.

2.2.Liczbg pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze.

2.3.0g0Ing liczbe godzin pracy, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;

§9
Ramowy rozklad dnia

1.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez Dyrektora
przedszkola, na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzgle¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

2.Ramowy rozklad dnia w przedszkolu dla poszczegolnych grup wiekowych stanowi
zalacznik nr 1 do Statutu.
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Rozdzial V
§ 10

Zasady funkcjonowania przedszkola

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy. Zapisy do przedszkola na nastepny rok szkolny i sposéb rekrutacji,
przeprowadza sie w oparciu o Zarzadzenie Burmistrza Znina na dany rok szkolny.
2.Harmonogram dyzuréw przedszkoli, funkcjonujacych w okresie wakacji (lipiec,
sierpien) ustalony jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z Dyrektorami
przedszkoli i podany do publicznej wiadomosci, do 30 maja kazdego roku na terenie
przedszkoli, w sposob ogolnie przyjety.

3.Zapisu dziecka do przedszkola pelniacego dyzur, do ktorego dziecko nie uczeszczalo w
trakcie roku szkolnego, dokonuje Dyrektor placowki dyzurujgcej w danym miesiacu.
Zapisy na lipiec oraz sierpien dokonywane sq do 15 czerwca kazdego roku, zgodnie z
procedurg zapisu dziecka na dyzur wakacyjny.

4.Zmiany dotyczgce przeksztalcenia lub likwidacji placowki dokonuje organ prowadzacy
z koncem danego roku szkolnego. Organ prowadzacy zobowigzany jest co najmniej na 6
miesiecy przed terminem podjecia dzialan, zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach
podjetych dzialan, rodzicow dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola i Kuratora Oswiaty.

5.Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy, na wniosek
Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej oraz uzgadniany jest z Rada Rodzicow i
wynosi: od godz. 6:30 do godz. 16:30.

5.1 Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie,

5.2. Godziny realizacji podstawy programowej wynikaja z planu organizacyjnego przedszkola.

6. Pani Dyrektor przyjmuje interesantow we wtorek od godziny 9.00- 10.00.

7. Terminy przerw w pracy przedszkola

7.1.Terminy przerw wakacyjnych ustala organ prowadzacy.

7.2.Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezb¢dnych remontow,

gruntownych porzadkow, a takze na urlopy wypoczynkowe pracownikdéw pedagogicznych i

administracyjno-obstugowych.

7.3.Zaktada si¢ mozliwo$¢ zmniejszenia liczby oddziatow i ich czasu pracy w ciggu dnia w

czasie przerw §wigtecznych i wakacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb.

8.Zasady odplatnosci za Przedszkole

8.1. Usthugi $wiadczone przez przedszkola prowadzone przez Gmine Znin, realizowane s3 w
strukturach organizacyjnych, okreslonych przez statuty tych jednostek.

8.2.Ustugi $wiadczone przez przedszkola prowadzone przez Gming Znin, w zakresie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, sg realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin
dziennie.

8.3.Ustala si¢ odptatnos$¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) za §wiadczenia wykraczajace poza

podstawe programowa, o ktoérej mowa w pkt. 8.1., obejmujace realizacje tej czesSci zadan

wychowawczych, opiekunczych, dydaktycznych 1 terapeutycznych przedszkola, ktore sa

realizowane w przedszkolach funkcjonujacych codziennie ponad 5 godzin i wynosi 1,00 zt. za

kazda rozpoczeta godzing korzystania z zajec.

8.4.0dptatnos¢ za swiadczenia wykraczajace poza podstawe programowaq nie dotyczy dzieci 6-
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letnich.

8.5.0becnos¢ dziecka w placowce, w godzinach nie wynikajacych z wniosku lub aktualizacji
bedzie zapisywana w rejestrze i liczona do przygotowania positku a koszt wyzywienia i pobytu
bedzie naliczony w najblizszym okresie rozliczeniowym za $§wiadczenia placowki,

8.6 Szczegdtowy sposdb naliczania i rozliczania optat za $wiadczenia przedszkola okresla
wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola.

9. Dyrektor przedszkola, na podstawie stawek odplatnosci oraz deklarowanej przez
rodzicow (opiekunow prawnych) liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu, ponad czas
bezplatnego pobytu, ustalonej z uwzglednieniem zapisow pkt. 8.3. niniejszego statutu,
wylicza oraz podaje do wiadomosSci (rodzicow opiekunow prawnych) wysokos¢
miesiecznej oplaty za korzystanie ze Swiadczen przedszkola.

10.Oplaty za wszystkie Swiadczenia przedszkola platne sa z dolu od 5 do 15 dnia kazdego
miesiaca, na podstawie informacji otrzymanej przez intendenta przedszkola, w dniach do
5 kazdego miesiaca ( chyba, ze jest to sobota, niedziela lub Swi¢to, termin ten wydluza sie¢
do siodmego dnia).

10.1 Rodzice/prawni opiekunowie, w celu uiszczenia oplat za przedszkole zobowigzani sa
we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola poda¢ adres poczty elektronicznej, na
ktorg bedzie przesylana informacja o kosztach za Swiadczenia z przedszkola, lub osobisty
odbior informacji od intendentki.

10.2 Dochodzenie naleznosci budzetowych z tytulu nieuiszczonych oplat za Korzystanie z
wychowania przedszkolnego nastepuje na podstawie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym administracji (Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 o0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, Dz.U. z 2017 roku poz. 1201 z p6zn.zm).

11.Za niewykonanie obowiazku odbioru dziecka po godzinie zamknie¢cia przedszkola (za
spl0znienie) rodzice nie ponoszg kary finansowej.

12.0plate za wyzywienie ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

12.1 Stawka za wyzywienie moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego, ze wzgledu na wzrost
kosztow surowcow zuzywanych do przygotowania positkow.

12.2 Dziecko moze korzysta¢ w przedszkolu z 3 positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek). Za
$niadanie pobiera si¢ oplate w wysokosci okoto 30 % stawki dziennej, za obiad pobiera si¢
optate okoto 50 % stawki dziennej, za podwieczorek pobiera si¢ optate w wysokosci 20 %
stawki dziennej.

12.3. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
nalezno$ci za wyzywienie i oplaty za pobyt, za kazdy dzien nieobecnosci.

12.4. Dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji materialnej zapewnia si¢ pomoc w pokryciu kosztow
zywienia poprzez wspotpracg z MOPS-em lub innymi podmiotami,

12.4.0Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu dokonuje si¢ przelewem na konto Gminy
Znin.

12.5.Pracownicy przedszkola moga korzystaé z wyzywienia, wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki. Pracownicy pedagogiczni, korzystajacy z wyzywienia sg zwolnieni z ptacenia
podatku VAT, natomiast pracownicy administracyjno —obstugowi doptacaja do kwoty za
wyzywienie 8% stawki VAT.

13. Oplaty za zajecia ponad podstawe programowa dokonuje si¢ przelewem na konto
Gminy Znin.

14.Wysokos¢ skladki na Rade Rodzicow zostaje ustalona na pierwszym ogolnym zebraniu
z rodzicami.

14.1. Rodzice decydujg o wysokosci sktadki na dany rok szkolny. W przypadku uczeszczania
do przedszkola rodzenstwa, optata za drugie dziecko wynosi 60% ustalonej sktadki. Ustalona
kwota moze by¢ zaptacona w ratach. Sktadka na Rad¢ Rodzicéw jest dobrowolna.
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15. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, na okres powyzej dwéch dni dyrektor organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.

15.1.Zajgcia stacjonarne moga zosta¢ zawieszone z powodu zaistnienia nastgpujacych

okolicznosci:

- zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia;
zagrazajacej zdrowiu dzieci,

- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

15.2 W sytuacji zawieszenia zaje¢ materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ beda
przekazywane rodzicom dzieci poprzez poczte elektroniczng przy uzyciu aplikacji zenbox.pl

15.3 Tresci do realizacji muszg by¢ urozmaicone, majac na uwadze laczenie naprzemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, ze wskazaniem na zajgcia
ruchowe 1 zabawy na §wiezym powietrzu celem minimalizowania czasu spedzanego przez
dziecko przed komputerem, wykorzystujac przy tym aplikacje, gry edukacyjne i materialy
multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

15.4 potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, bedzie przekazywanie nauczycielom prac i zadan
wykonywanych przez dzieci, w formie elektronicznej ( zdjgcia, skany) lub papierowej po
powrocie do placowki.

15.5 O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

15.6 W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.
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Rozdzial VI
§11

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

1.W przedszkolu pracuja nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i pracownicy
obstugi.
1.1.Wéréd nauczycieli mozna wyrdznic:
a) nauczycieli wychowania przedszkolnego,
b) nauczyciela jezyka angielskiego,
¢) nauczyciela religii,
d) logopedeg,
e) nauczyciela gimnastyki korekcyjnej
) nauczyciela rytmiki
g) pedagoga specjalnego- terapeute
h) psychologa
i) pedagoga specjalnego
1.2.Do pracownikow administracyjnych zalicza sig:
a) sekretarza przedszkola
b) intendentke
1.3. Do pracownikéw obstugi zalicza sig:
a) szefa kuchni
b) pomoc kucharki
C) wozng
d) starsza wozng
e) pomoc nauczyciela
) konserwatora obiektu

2. W trakcie wykonywania obowigzkow zawodowych wszyscy pracownicy przedszkola
zobowigzani sq w szczegolnosci:

2.1.przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2.2.przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w placowce porzadku,

2.3.przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych i uczestniczy¢ w szkoleniach z tego zakresu,

2.4.przestrzegaé postanowien statutu przedszkola,

2.5.dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i sprz¢t oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

2.6.przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
2.7.przestrzega¢ w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Szczegoélowy zakres czynnosci i obowigzkéw, pracownicy przedszkola otrzymujq
na piSmie. Dokument ten znajduje si¢ w aktach osobowych kazdego pracownika.

23



§12

Powierzanie opieki nad oddzialami

1.Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub kilku
nauczycieli w zaleznoSci od czasu pracy.

2.Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszezania dzieci do przedszkola.

§13

Szczegolowe zadania nauczycieli

1.Zadania nauczycieli zwigzane ze wspoldzialaniem z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

1.1.poznaje warunki zycia dzieci i ich stan zdrowia,

1.2.zaznajamia rodzicow z zalozeniami programu wychowawczo-dydaktycznego w danym
oddziale (np. na spotkaniu grupowym 2 razy w roku),

1.3.informuje rodzicow w formie pisemnej, na gazetce o miesiecznych zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych (raz w miesigcu ) lub w formie elektronicznej na stronie
przedszkola

1.4.udziela informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju, konsultacje
indywidualne w czasie wolnym od pracy z grupa,

1.5.organizuje spotkania z rodzicami, potagczone z tzw. pedagogizacja rodzicow, (dwa razy w
roku lub w miare¢ potrzeb),

1.6.organizuje zajecia otwarte dla rodzicoéw w celu prezentacji umiejetnosci dzieci oraz w celu
wymiany spostrzezen i dyskusji na tematy wychowawczo- dydaktyczne ( 1 raz w trakcie
edukacji przedszkolnej dziecka ). Rodzic wyraza pisemng zgode na udziat dziecka w zajeciach
otwartych.

1.7.eksponuje prace plastyczne dzieci i inne wytwory dziecigce,

1.8.wspotdziata z rodzicami przy organizowaniu uroczystosci, imprez 1 wycieczek
przedszkolnych (spotkania z dwojka grupowa, spotkania organizacyjne),

1.9.organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

1.10. w ramach zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych placowki nauczyciel
zobowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowiazkowego wymiaru
zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. O dostgpnosci nauczycieli, ktorzy sg
zatrudnieni w placowce w wymiarze mniejszym niz 6 godzin tygodniowo, decyzj¢ podejmuje
Dyrektor.

2. Zadania nauczycieli zwiazane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakosc¢:

2.1. przedstawia program wychowania przedszkolnego opracowany przez innego
autora (autorow), a takze opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z  innymi
nauczycielami,

2.2.opracowuje miesigczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej,

2.3.prowadzi zajecia z grupg- w zalezno$ci od sytuacji: stacjonarnie, W formie zdalnej lub
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hybrydowo,

2.4.urozmaica dzialalno$¢ wychowawczo-dydaktyczng poprzez organizowanie wycieczek,
imprez, uroczystosci i spotkan,

2.5.dokonuje ewaluacji swojej pracy,

3.Zadania nauczycieli zwiazane z prowadzeniem obserwacji i diagnozy przedszkolnej,
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwacji:

3.1.prowadzenie wnikliwej i1 rzetelnej obserwacji w celu poznania i okreslenia potrzeb
rozwojowych dzieci i ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem,

3.2.dokumentowanie obserwacji i diagnozy przedszkolnej na podstawie narz¢dzi badawczych,
ustalonych, opracowanych i zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng z poczatkiem roku,
3.3.sporzadzanie wnioskow z prowadzonych badan i przedstawianie ich na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

3.4.informowanie rodzicow o wynikach obserwacji i diagnozy przedszkolnej,

3.5.wspieranie dzieci uzdolnionych, zgodnie z procedurg wspierania rozwoju dziecka zdolnego
i wspieranie dzieci wymagajacych pomocy zgodnie z procedura wspierania rozwoju dziecka
nadpobudliwego, czy tez procedura postgpowania wobec dziecka majacego trudnosci
edukacyjne/trudnos$ci wychowawcze.

4.Zadania nauczycieli zwiazane ze wspoélpracq ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng:

4.1.nawigzywanie kontaktu z pracownikami poradni: pedagogiem, psychologiem, logopeda i z
instytucjami pomagajacymi rodzinie i dziecku (wymiana opinii, sondaz diagnostyczny),
4.2.organizowanie spotkan ze specjalistami dla dzieci i rodzicow,

4.3.podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

4.4. wydawanie opinii dzieci do specjalistdw, w porozumieniu i za zgodg rodzicow (prawnych
opiekunéw).

5.Formy wspoldzialania nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
czestotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami):

5.1.w sprawach wychowania i nauczania dzieci organizowane sg spotkania ogdélnoprzedszkolne,
spotkania grupowe, indywidualne konsultacje, zajecia otwarte, spotkania ze specjalistami,

5.2.spotkania ogdlne rodzicéw organizowane sg we wrzesniu 1w styczen /luty,

5.3.spotkania grupowe wedtug potrzeb,

5.4.konsultacje indywidualne organizowane s3 w wyznaczonym dniu tygodnia jako dyzur
pedagogiczny, po wczesniejszym telefonicznym zgtoszeniu,

5.5.zajecia otwarte,

5.6.spotkania ze specjalistami organizowane sa wedtug potrzeb.
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Rozdzial VII
§14

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1.Do przedszkola ucze¢szezaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

1.1. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, a dzieci
3.,4,5 letnie majg prawo do wychowania przedszkolnego.

1.2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktdrym mowa powyzej sa zobowigzani
dopehi¢ formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczeszczanie na zajgcia.

1.3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

1.4. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W przypadku dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzej, niz do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

1.5. Kontrola realizacji obowigzku przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z procedura kontroli
realizacji obowigzku przedszkolnego.

1.6. Zasady rekrutacji przyjecia dzieci do przedszkola okresla opracowany ,,Regulamin
Rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego nr 2” zgodnie z Uchwala Rady Miejskiej w
Zninie na dany rok szkolny.

2.Rodzice, ktorzy w trakcie roku szkolnego rezygnuja z ustlug przedszkola, zobowiazani sa
w formie pisemnej zlozy¢ rezygnacje z korzystania ze swiadczen przedszkola. Wniesione
oplaty za dany miesiac, w ktorym nast¢puje rezygnacja nie podlegaja zwrotowi.

3.Przedszkole ma mozliwos¢ wprowadzenia ograniczenia w korzystaniu ze Swiadczen
przedszkola w okreslonych sytuacjach:

3.1.nie uiszczania optaty za ustugi przedszkola za okres 1 miesigca,

3.2. uchylono

4.Dzieci niepelnosprawne sa przyjmowane do przedszkola zgodnie z regulaminem
rekrutacji.

4.1.uchylono
4.2.uchylono
4.3.uchylono
5.Czas pobytu dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu ustalany jest indywidualnie.
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Rozdzial VIII
§15

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

1.Pracownicy przedszkola przestrzegaja zalozen Konwencji o Prawach Dziecka i kieruja
si¢ dobrem dziecka.

2.Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i
rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy.

3.Dziecko ma prawo, aby tresci, metody i formy organizacyjne dostosowane byly do jego
mozliwosci psychofizycznych.

4.Dziecko ma prawo do wyrazania wlasnych mysli, do swobody wyznania.

5.Dzieci podporzadkowuja si¢ regulaminom i wewnetrznym zasadom obowigzujacym w
grupie.

6.Dzieciom uswiadamia si¢ ich prawa i obowiazki i jasno okresla si¢ reguly ich
postepowania w przedszkolu.

6.1 Dziecko ma prawo:

- prosi¢ o to, czego chce, ale nie wymagac tego w sposob spolecznie nieakceptowany,

- mie¢ i wyraza¢ swoje zdanie i opinie,

- do wyrazania swoich mysli, do swobody wyznania,

- podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,

- popetniaé btedy,

- do tego, aby tresci, metody i formy organizacyjne byty dostosowane do jego
mozliwosci psychofizycznych.

6.2.Dziecko ma obowiazek:

- postepowac zgodnie z ogélnymi normami spotecznie akceptowanymi,

-uzywaé form grzecznosciowych wobec innych dzieci i 0s6b dorostych,

- stara¢ sie utrzymywac porzadek wokot siebie — sala przedszkolna, miejsce zabawy dzieci,

- przestrzega¢ zasady zgodnego wspotzycia spolecznego i wspotdziatania w realizowanych
czynnosciach.

7.Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca

i poszanowanie jego godnosci osobistej:
7.1.w przypadku zauwazenia przez nauczyciela §ladow przemocy, molestowania, nauczyciel
powiadamia Dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmowe z rodzicami,

7.2.w skrajnych przypadkach Dyrektor powiadamia PCPR, Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu
Rejonowego.
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7.3.Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie 1 podmiotowo traktujg dzieci.
7.4.Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne wszystkim dzieciom.
7.5.W przedszkolu obowiazuje zakaz stosowania kar cielesnych, o$mieszajacych dziecko i
naruszajacych poczucie godnosci.

8. Kodeks zachowan przedszkolaka:

-pomagac innym,

-uzywaé form grzeczno$ciowych,

-bawi¢ si¢ zgodnie,

-szanowac¢ wlasnos$¢ innych dzieci 1 dorostych oraz szanowac ich prace,

-stucha¢ polecen dorostych,

-dbac o ksigzki 1 zabawki,

-dbac o czystos¢ i porzadek w sali;

9. Obowiazki Rodzica:

- przestrzeganie niniejszego Statutu,

- respektowanie Uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji,

- terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

- informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

- przestrzeganie przez rodzicow i opiekundéw obowigzku osobistego przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci mogg rowniez by¢ odbierane przez osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow badz opiekunow,

- odbieranie dziecka w stanie niewskazujacym na spozycie alkoholu,

- niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

10.Przypadki, w ktorych Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow

10.1. Przyczyny i tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw
okresla procedura skreslenia z listy wychowankow.
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Rozdzial IX
§16

Dokumentacja przedszkola

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odr¢ebnymi przepisami.
1.1.dokumentacja powstajaca i naptywajaca do przedszkola jest przechowywana, zabezpieczona
i ewidencjonowana,

1.2.dokumentacja jest przechowywana w przedszkolu przez okres ustalony w rozporzadzeniu
zgodnie z kwalifikacja,

1.3.klasyfikacja 1 klasyfikowanie dokumentacji odbywa si¢ ze wzgledu na jej okres
przechowywania, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i archiwalna,

1.4.do korzystania z zasobu dokumentow przez osoby trzecie konieczne jest zezwolenie
Dyrektora,

1.5.dokumentacja zb¢dna jest brakowana,

1.6.w przypadku likwidacji przedszkola, majatek 1 dokumentacj¢ przejmuje organ prowadzacy,
a dokumentacje¢ pedagogiczng organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2.Podstawowq dokumentacje¢ dzialalnosci pedagogicznej przedszkola stanowia:
- roczny plan pracy placowki,

- miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej

- plany pracy kot zainteresowan,

- ksigga protokotow posiedzen Rady Pedagogicznej,

- dzienniki zajec,

- dokumentacja obserwacji pedagogiczne;j.

3.Podstawowa dokumentacj¢ dzialalnosci administracyjno-gospodarczej przedszkola
stanowig:

- orzeczenie organizacyjne,

- zatwierdzone projekty organizacji przedszkola na dany rok szkolny,
- akta osobowe pracownikow przedszkola,

- segregatory z korespondencja,

- sprawozdania,

- karty zgtoszen dzieci,

- umowy cywilno-prawne,

- dokumentacja zwigzana z odptatnoscia,

- raporty Zywieniowe,

- kartoteki magazynowe,

- ksigga inwentarzowa i protokoly zuzycia,

- protokoty kontroli wewngtrznej,

- ksigzeczki inspekcji sanitarnej,

- zeszyt skarg 1 wnioskow,

- ksigzka kontroli zewnetrznej i sprawozdania powizytacyjne,
- inne okreslone instrukcja kancelaryjno-archiwalng.
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4. Podstawowa dokumentacje¢ bezpieczenstwa placowki stanowia:
- Procedury przeciwpozarowe.
- Procedura taczenia grup wiekowych.
- Procedura dotyczaca bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu
5. W przedszkolu obowigzuja nastepujace procedury:
- Procedura dopuszczenia do uzytku programu przedszkolnego.
- Procedura kontroli realizacji obowiazku przedszkolnego.
- Procedura korzystania z sali gimnastycznej.
- Procedura obowigzujaca w szatni.
- Procedura postgpowania przy organizacji zaj¢¢ terapii pedagogiczne;.
- Procedura postgpowania przy organizacji zaje¢ logopedycznych.
- Procedura post¢gpowania w przypadku koniecznos$ci udzielania pierwszej pomocy
wychowankom.
- Procedura postgpowania wobec dziecka majacego trudnosci edukacyjne.
- Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
- Procedura przeptywu informacji.
- Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.
- Procedura wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli.
- Procedura wspierania rozwoju dziecka nadpobudliwego.
- Procedura wspierania rozwoju dziecka zdolnego.
- Procedura zapisu dziecka na dyzur wakacyjny.
-Procedura skreslenia z listy wychowankow.
-Procedura uzytkowania miasteczka ruchu drogowego.
-Procedura organizowania zimowych form wypoczynku.
-Procedura ewaluacji wewnetrznej.
-Procedura taczenia grup wiekowych.
-Procedura dotyczaca bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu.
-Procedura awansu zawodowego.
-Procedura, standardy i kryteria oceny pracy nauczyciela.
-Procedura naboru pracownikow na stanowiska administracji i obstugi.
-Polityka bezpieczenstwa danych osobowych.
-Procedura Nadania Imienia.
-Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym stuzagcym do przetwarzania
danych osobowych.
-Instrukcja dotyczaca zapewnienia okularow korygujacych wzrok pracownikom
zatrudnionym do pracy przy monitorach ekranowych.
- Procedura monitoringu wizyjnego.
-Procedura przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w Przedszkolu Miejskim nr 2
-Procedura organizacji zaje¢ rewalidacyjnych w Przedszkolu Miejskim nr 2
- Procedura ,,Postgpowanie w razie zachorowania i podejrzenia zakazenia COVID -19” w
Przedszkolu Miejskim nr 2 im. J. Brzechwy w Zninie
-Procedura bezpieczenstwa w okresie pandemii COVID-19 na terenie Przedszkola
Miejskiego nr 2 im.J. Brzechwy w Zninie
- Procedura organizacji zdalnego nauczania w Przedszkolu Miejskim nr 2 im. Jana Brzechwy
w Zninie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek o$wiatowych
wynikajacych z epidemii COVID-19

6. W przedszkolu obowiazuja nastepujace regulaminy:
- Regulamin dokonywania oceny pracy nauczyciela.
- Regulamin korzystania z ogrodu przedszkolnego.
- Regulamin gier i zabaw.
- Regulamin dotyczacy zasad i warunkoéw organizowania spacerow i wycieczek.
- Regulamin przyznawania nauczycielom nagrod dyrektora za ich osiggniecia
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w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
- Regulamin Rady Pedagogicznej.
- Regulamin Rekrutacji dzieci do przedszkola.
- Regulamin udzielania zamowien publicznych.
- Regulamin Inwentaryzaciji.
- Regulamin Naboru Nauczycieli.
- Regulamin Pracy Przedszkola.
- Regulamin wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami.
- Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
- Regulamin pracy Komisji kwalifikacyjnej powotanej dla przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego nauczyciela stazysty.
- Regulamin udzielania zamoéwien publicznych.
- Regulamin Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego.

§17
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ PRZEDSZKOLA

1.Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra swoje wydatki pokrywa z budzetu Gminy Znin.
2.Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet.

3.Gospodarowanie tymi zrodtami okre$laja odrgbne przepisy.

4.Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktoérego projekt
przygotowuje Dyrektor placowki, w porozumieniu z Urzedem Miejskim w Zninie — Centrum
Ustug Wspolnych 1 Zarzadzania O$wiatg.

5.Plan finansowy zatwierdza uchwata Rady Miejskie;j.

6.Dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan w wysokosci
kwot okreslonym w planie finansowym 1 ponosi za nie  odpowiedzialno$¢ wobec Rady
Miejskiej, Urzedu Miejskiego w Zninie.

7.0bstuge administracyjno — techniczng przedszkola prowadzi Urzad Miejski ~ w Zninie —
Centrum Ustug Wspdlnych i Zarzadzania Oswiata

8.Zakres 1 zasady obstugi okresla porozumienie zawarte pomigedzy Dyrektorem Przedszkola, a
Urzedem Miejskim w Zninie Centrum Uslug Wspolnych i Zarzadzania O$wiata.
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Rozdzial X

§18
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Dokonywanie zmian w statucie:

1.1.tre$¢ poszczegdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajacymi si¢
przepisami,

1.2.zmiany w statucie dokonywane s3 w formie jego nowelizacji - doktadnie precyzuje si¢ tre$¢
zmian w poszczegolnych paragrafach, punktach 1 podpunktach,

1.3.do nowelizowania statutu uprawniona jest Rada Pedagogiczna,

1.4.Dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu, z uwzglednieniem zmian,

1.5.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za realizacj¢ tresci zawartych w statucie.

2. Tryb zatwierdzania statutu:

2.1. tre$¢ statutu opiniuje i zatwierdza Rada Rodzicow,
2.2.statut uchwala Rada Pedagogiczna i okresla termin wejscia w zycie uchwaty.

3.Tryb zapoznawania z zapisami statutu:

3.1.rodzicow zapoznaje si¢ na ogdlnych zebraniach i udostgpnia si¢ im bezposredni wglad w
sekretariacie,

3.2.nauczyciele maja bezposredni wglad do statutu w sekretariacie.

§19
Inne postanowienia

1. Obstuge finansowo — ksiggowg przedszkola prowadzi Samorzadowe Centrum Ustug
Wspolnych w Zninie.

2. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu i procedury
wewngetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

5. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

>

§ 20

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
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§ 21

1. Dla zapewnienia znajomo$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie Statutu przez Dyrektora przedszkola poprzez:

- wywieszenie zarzadzenia Dyrektora w sprawie ogloszenia tresci statutu,

- zapoznanie z tre$cig Statutu organow kolegialnych przedszkola w trakcie Rady
Pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicow,

- udostepnienie Statutu, na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujacym
przez Dyrektora przedszkola, w placowce.

§ 22

1.Tekst ujednolicony niniejszego Statutu przyjeto jednoglosnie Uchwalg Rady
Pedagogicznej w dniu 31.08.2023

2. Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem 31.08.2023

3. Traci moc tekst ujednolicony Statutu z dnia 30.08.2022

Dyrektor przedszkola

Rada Pedagogiczna: Przewodniczaca Rady Rodzicow:
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